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УТВЕРЖДАЮ: 
Директор государственного бюджетного 
профессионального образовательного 
учреждения «Магнитогорский педагогический 
колледж» 
____________________   О.Ю. Леушканова 
                                             «05» июля 2022 г.  

 
 
 

 
Календарный план воспитательной работы 

на 2022 – 2023 уч. год 
специальности 54.02.06 ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО И ЧЕРЧЕНИЕ 

 
1. Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания 

№ Проекты/ мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные 
исполнители, включая 
представителей 
студенческого 
самоуправления 
(далее-СС), и/или 
волонтёрских 
организаций 

Процент студентов 
(от общего количества), 

охваченных подготовкой, 
проведением и участием в 
проектах/мероприятиях 

1. Проекты и мероприятия, направленные на 
воспитание нравственности и патриотизма 
1. Проведение торжественной линейки, 
посвященной Дню знаний. 
2. Час общения «Разговоры о важном» 

 
 

01.09.2022 
 

Еженедельно 

Классный руководитель, 
педагог-организатор, 
социальный педагог, зам. 
директора по ВР, зав. 
отделения 

100% 

2. Проекты культурно-исторического 
направления 
1. Областной слёт лидеров студенческого 
самоуправления 

 
05.10.2022 

Классный руководитель, 
педагог-организатор, 
педагоги, зам. директора 
по ВР, зав. отделения 
Зам. директора по ВР, 
кураторы групп, педагог- 
организатор 

50% 
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3. Проекты и мероприятия, направленные на 
формирование гражданско-правовой 
грамотности 
1.Областной форум «Травля- это не норма» 
2.Проведение часов общения в учебных группах на 
темы: 

 
 

26.11.2022 

Зам. директора по ВР, 
классный руководитель, 
социальный педагог 

100% 
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 - «День матери»; 
- «День России»; 
- «День Конституции Р.Ф.» 

27.11.2022 
04.11.2022 
12.12.2022 

  

4. Проекты и мероприятия, направленные на 
военно-патриотическое воспитание, 
1.Проведение предметных олимпиад, викторин, 
конференций по истории, обществознанию. 

 
2. Проведение бесед о решениях Правительства 
РФ, Законах РФ, законах Челябинской области о 
воинской обязанности. 

 
3. «Государственная символика. Государственный 
Российский герб, Государственный Российский 
гимн, Государственный флаг Российской 
Федерации. 

 
 

В течение 
учебного года 

 
20-30.12.2022 

 
 

25-26.09.2022 

Зам. директора по УВР, 
преподаватели 
общественных дисциплин 
Зам. директора по ВР, 
преподаватели 
общественных дисциплин, 
социальный педагог, 
классный руководитель 
Зам. директора по ВР, 
преподаватели 
общественных дисциплин, 
классный руководитель 
Зам. директора по ВР, 
классный руководитель, 
педагог-организатор. 

100% 



4 
 

 

5. Проекты краеведческого (музейного) 
направления 
1. День защитника Отечества. 
2. «Встреча поколений» - встречи с ветеранами 
В.О.В., тружениками тыла, выпускниками, 
прошедшими Афганистан и Чечню. 
3. Областные международные конкурсы 
4. День космонавтики 
5. Региональный фестиваль - 
«Патриотическая песня»; 
Акция «Цветы Победы»; 
Акция «День защиты детей». 

  100% 
  Зам. директора по ВР,  
 Февраль- преподаватели  
 апрель естественных дисциплин,  
  классный руководитель.  
  Зам. директора по ВР,  
 24- 26.03.2022 классный руководитель.  
  Зам. директора по ВР,  
 01-09.05.2022 преподаватели  
 20-25.05.2022 общественных дисциплин,  
 01.06.2022 классный руководитель.  
  Зам. директора по ВР,  
  преподаватели  
  общественных дисциплин,  
  классный руководитель.  

6. Мероприятия вне проектов, включая 
мероприятия плана противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма, программы 
профилактики наркоупотребления 

1. Проведение линейки, посвященной Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом. Минута 
молчания в память о погибших в Беслане. 
Классные часы: «Вспомним о Беслане». 

2. Уроки-мужества: «Как не стать жертвой 
теракта», 

«Нет терроризму» 

 
 
 

03-07.09.2022 
 
 

В течение 
первого 
семестра 

 
 

Классный руководитель, 
преподаватели ОБЖ, зам. 
директора по ВР, 
социальный педагог, 
психолог, преподаватели 

 

2. Экологическое направление профессионального воспитания 

№ Проекты/ мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные 
исполнители, включая 
представителей 
студенческого 

Процент студентов ( 
от общего количества), 
охваченных подготовкой, 
проведением и участием в 
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   самоуправления ( далее- 
СС), и/или волонтёрских 
организаций, и/или 
ветеранских 
организаций 

проектах/мероприятиях 

1. Проекты, направленные на экологическое 
просвещение 
1. Часы общения: Знай право по защите 
окружающей среды 
3. Подготовка проектов «Экологические 
проблемы Земли. 

 
 

Апрель 

Май 

 
 

Зам по ВР, преподаватель 
естествознания, классный 
руководитель 
Преподаватель биологии, 
классный руководитель 

80% 

2. Проекты, направленные на экологическую 
деятельность 
1. «Ты в ответе за свою планету!» 
-Экологические субботники; 

 
Октябрь 2022г, 
Апрель 2023г 

 
 

Ноябрь 2022г 

 
Зам по ВР, преподаватель 
естествознания, классный 
руководитель 
Преподаватель 
обществознания, 
классный руководитель 
Администрация колледжа, 
кураторы групп. 

80% 

3. Мероприятия вне проектов, включая 
мероприятия плана противодействия 
идеологии экстремизма и терроризма в ПОО, 
программы профилактики наркоупотребления 
и наркораспространения, программы 
социализации студентов, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации: 
1. Участие в акциях «Посади свое дерево». 

 
 

2. Экоуроки: 

 
 
 
 
 
 

Апрель - июнь 
2023 
Май 2023 

 
 
 
 
 

Администрация колледжа, 
научно-методический 
совет, руководители 
научных работ. 

100% 
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 -Разрушение озонового слоя; 
-Загрязнение мирового океана; 
-Недостаток питьевой воды; 
-Уничтожение тропических лесов. 

3. Внеурочное мероприятие «Чернобыль – 
трагедия, подвиг, предупреждение 

 
В течение года 

Преподаватели биологии, 
химии, географии, 
классный руководитель 

 

3. Культурно-творческое направление профессионального воспитания 

№ Проекты/ мероприятия Сроки Ответственные Процент студентов ( 
  исполнения исполнители, включая от общего количества), 
   представителей охваченных 
   студенческого подготовкой, 
   самоуправления ( далее- проведением и участием 
   СС), и/или волонтёрских в 
   организаций, и/или проектах/мероприятиях 
   ветеранских  
   организаций  

1. Проекты, направленные на выявление 
талантливых, одарённых обучающихся и 
развитие их творческих способностей. 
1. Проект «Ты супер!» по адаптации групп нового. 

 
 

2. Проект «Я – студент!» 

 
 

Каждая 
пятница 
сентября 
2022, 

Зам. по УВР, классный 
руководитель 

45% (группы нового 
набора) 

    80% 
  25.01.2023   

2. Проекты, направленные на создание  Зам. директора по УВР, 60% 
 творческого пространства.  Зам. директора по ВР,  
 1.Деятельность волонтерского отряда колледжа В течение руководитель  
 «Кто, если не мы». Проведение волонтерских учебного волонтерского отряда,  
 акций и мероприятий различной направленности. года члены волонтерского  
   отряда, члены  
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 2. Проведение мероприятий, посвященных 
праздничным и памятным датам 

 студенческого 
самоуправления 

 

3. Проекты, направленные на создание 
информационного/ медийного пространства. 
1.Литературная гостиная «Тепло сердец для наших 
Мам!», посвященная Дню Матери. 
2. Пополнение электронной базы студенческих 
проектов 

 
 

01- 27.11.2022 
 

01.02.2023 – 
01.04.2023 

Зам. директора по ВР, 
зам. директора по НМР, 
руководитель НСО, 
члены студенческого 
самоуправления педагог- 
организатор 

50% 

4. Мероприятия вне проектов, включая 
мероприятия плана противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма в ПОО, программы 
профилактики и наркораспространения, 
программы социализации студентов, оказавших 
в трудной жизненной ситуации: 

 
1. Час культуры. Посещение мировых музеев, 
выставок, с помощью дистанционных технологий с 
дальнейшим обсуждением увиденного 
2. Организация посещений культурно- 
исторических, памятных мест. 

 
 
 
 
 
 
 

В течение 
учебного 
года 

 
 
 
 
 
 

Зам. по ВР, члены 
студенческого 
самоуправления педагог- 
организатор, классный 
руководитель 

60% 

4. Спортивное и здоровьеориентирующее направление профессионального воспитания 
№ Проекты/ мероприятия Сроки 

исполнения 
Ответственные 
исполнители, включая 
представителей 
студенческого 
самоуправления ( далее- 
СС), и/или волонтёрских 
организаций 

Процент студентов ( 
от общего количества), 
охваченных подготовкой, 
проведением и участием 
в проектах/мероприятиях 

1 Проекты, направленные на сохранение и  Педагог-психолог, 100% 
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 укрепление физического здоровья, включая 
проекты, ориентированные на обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. 
1. Работа в рамках профилактичесих программ 
«Сталкер», «Мой выбор, «Мое здоровье». 
2. Кросс нации 
3. Лыжня России 

 
 

В течение года 

Октябрь 2022 г, 
Декабрь, 2022 

По графику, 1 раз 
в семестр 

классный руководитель  

2 Проекты, направленные на сохранение и 
укрепление психического (психологического) 
здоровья, включая проекты, 
ориентированные на обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. 
1. Спортивны клуб «Темп» 
(секция рукопашный бой) 
2. Проведение социально-психологического 
тестирования на предмет немедицинского 
употребления наркотических средств и 
психотропных веществ 
4. Мероприятия по профилактике 
алкоголизма, наркомании, 
токсикомании, табакокурения : Совет 
профилактики, Круглый стол с привлечением 
специалистов 
5. Мероприятия по профилактике 
суицидального поведения 
обучающихся : Совет профилактики, Круглый 
стол с привлечением специалистов 

 
 
 
 
 

По Областному 
плану 

 
 
 
 
 

01.10.2022 – 
14.11.2022 

 
По отдельному 

плану 
 
 

По отдельному 

 
 
 
 

Зам. директора по УВР, 
социальный педагог, 
педагог-психолог педагог- 
организатор 

 
 

Зам. директора по ВР, 
социальный педагог, 
педагог-психолог, 
педагог-организатор, 
классный руководитель 
Зам. директора по ВР, 
педагог-психолог, 
классный руководитель. 

85% 
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  плану работы 
Совета 

профилактики 

  

3 Мероприятия вне проектов, включая 
мероприятия плана противодействия 
идеологии экстремизма и терроризма, 
программы профилактики и 
наркораспространения, программы 
социализации студентов, оказавших в 
трудной жизненной ситуации: 
1.Спортивные соревнования между 
отделениями колледжа. 
2. Участие в районных соревнованиях 
3. Первенство колледжа по футболу, 
настольному теннису, баскетболу, 
волейболу. 

 
 
 
 
 
 

В течение года 
Согласно плана 

ОМО. 

 
 
 
 
 
 

Руководитель 
физического воспитания, 
классный руководитель, 
преподаватели 
физической культуры, 
медицинский работник 

100 % 

5. Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) направление профессионального воспитания 
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№ Проекты/ мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные 
исполнители, включая 
представителей 
студенческого 
самоуправления ( далее- 
СС), и/или волонтёрских 
организаций 

Процент студентов 
( от общего количества), 
охваченных подготовкой, 
проведением и участием в 
проектах/мероприятиях 

1. Проекты, направленные на бизнес 
просвещение 
1. Тестирование обучающихся с целью 
оценки выраженности 
предпринимательских способностей и 
сформированности 
профессионально-значимых качеств 
предпринимателя 
2. Организация и проведение круглых 
столов с представителями малого и среднего 
бизнеса, ведущими предпринимателями города 
по вопросам организации собственного бизнеса, 
по правовым аспектам предпринимательства.. 

 
 

В течение 
учебного года 

 
 

Зам. директора по УПП, 
работодатели, педагог- 
психолог, социальный 
педагог 

100% 

2. Проекты, направленные на бизнес- 
деятельность 
1. Конкурс предпринимательских 
проектов «Моя инициатива». 
2. Конкурс социальных проектов 
"Социальное предпринимательство» 

 
 

Ежегодно 

 
 

Преподаватели 
экономики, заместители 
директора по УР, НМР, 
ВР 

60% 
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3. Мероприятия вне проектов, включая 
мероприятия плана противодействия 
идеологии экстремизма и терроризма, 
программы профилактики 
наркоупотребления и наркораспространения, 
, программы социализации студентов, 
оказавших в трудной жизненной ситуации: 
1.Проведение совместных мероприятий с 
Центром 
занятости населения г. Магнитогорска: 
- «Диплом есть: что дальше?»; 
- «Мои профессиональные проекты» 
- «Перспективы развития рынка труда» 

 
 
 
 
 
 

Сентябрь, 2022 г 
Ноябрь, 2021 г 

Май, 2022 г 

Заместитель директора по 
УПР, 
работодатели, 
специалисты Центра 
занятости населения 

80% 

 


	специальности 54.02.06 ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО И ЧЕРЧЕНИЕ

